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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Пояснительная записка 

1. Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ 
2. Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение 

Правительства РФ от 04.09.2014 г. №1726-р). 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам» от 09.11.2018 г. №196. 

4. Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18.11.2015 г. №09-3242) 

5. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 

г.№41 

«Об утверждении СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей» 

6. Устав МАОУ «СОШ № 26». 

 

1.1.1 Актуальность и педагогическая целесообразность реализации 

образовательной                                             общеразвивающей программы дополнительного 

образования в МАОУ «СОШ № 26». 

Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» существует отдельный вид образования - 

дополнительное. Оно направлено на формирование и развитие творческих способностей 

детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного 

времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 

обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, 

проявивших выдающиеся способности. 

Дополнительное образование детей - целенаправленный процесс воспитания, 

развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных 

программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-

образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в 

интересах человека, государства. 

Основное предназначение дополнительного образования - удовлетворение 

многообразных потребностей детей в познании и общении, которые далеко не всегда могут 

быть реализованы в рамках предметного обучения в школе. 

Дополнительное образование детей по праву рассматривается как важнейшая 

составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском 

обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со 

стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, 

обучение и развитие личности ребенка. Основу современного дополнительного образования 

детей, и это существенно отличает его от традиционной внешкольной работы, составляет 

масштабный образовательный блок. Здесь обучение детей осуществляется на основе 

образовательных программ, разработанных, как правило, самими педагогами. Программы 

дополнительного образования предлагаются детям по выбору, в соответствии с их 

интересами, склонностями и способностями. 

Широк спектр возможностей дополнительного образования в плане организации 

внеурочной деятельности детей за пределами времени, отведенного на основные школьные 

предметы. На базе дополнительных образовательных программ, разработанных по 

различным направлениям деятельности детей, в школе открываются объединения, 

спортивные секции, соответствующие многообразию интересов учащихся. Это позволяет 

активизировать личностную составляющую обучения, увидеть в детях не только учащихся, 

но и живых людей со своими предпочтениями, интересами, склонностями, способностями. 
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Участие школьников в творческих коллективах по интересам позволяет каждому ребенку 

реализовать себя в не учебных сферах деятельности, добиться успеха и на этой основе повысить 

собственную самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Занятость 

учащихся во внеурочное время способствует укреплению самодисциплины, самоорганизованности, 

умению планировать свое время. Детские коллективы, не связанные напрямую с учебной 

деятельностью, создают благоприятные условия для расширения поля межличностного 

взаимодействия обучающихся разного возраста и сплочения на этой основе узнавших друг друга 

детей в единый школьный коллектив. Активное участие детей в школьных праздниках, конкурсах, 

игровых программах, спортивных состязаниях способствуют образованию школьных традиций. 

Особенность дополнительного образования - дать растущему человеку возможность проявить 

себя, пережить ситуацию успеха. Поскольку в системе дополнительного образования палитра выбора 

детьми сферы приложения интересов чрезвычайно широка, практически каждый учащийся может 

найти себя и достигнуть определенного успеха в том или ином виде деятельности. Этот момент 

очень важен для любого ребенка, а особенно для детей, неуверенных в себе, страдающих теми или 

иными комплексами, испытывающих трудности в получении образования, для детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

1.1.2. Цели и задачи дополнительного образования 

Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого 

ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей 

личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные 

ценности, способной впоследствии на участие в развитии общества. 

Эта цель реализуется на основе введения в процесс дополнительного образования программ, 

имеющих художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, естественнонаучную, социально-

педагогическую направленности и внедрения современных методик обучения и воспитания детей. 

Основными задачами дополнительного образования являются: 

1. Изучение интересов и потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в 
дополнительном образовании детей; 

2. Определение содержания дополнительного образования детей, его форм и методов работы с 
учащимися с учетом их возраста, особенностей социокультурного окружения школы; 

3. Формирование условий для создания единого образовательного пространства; 

4. Расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей 
для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей учащихся в объединениях по 

интересам; 

5. Создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования 

максимальное количество учащихся, в том числе, опекаемых детей, детей из малообеспеченных 
семей, детей, находящихся на персонифицированном учете; 

6. Создание максимальных условий для освоения обучающимися духовных и культурных 
ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов; 

7. Обращение к личностным проблемам учащихся, формирование их нравственных качеств, 
творческой и социальной активности; 

8. Повысить творческий потенциал педагогических кадров; обеспечить использование 
инновационных педагогических идей, образовательных моделей, технологий. 

 
1.1.3. Принципы реализации дополнительного образования 

При организации дополнительного образования детей школа опирается на приоритетные 

принципы: 

Принцип доступности. Дополнительное образование - образование доступное. Здесь могут 

заниматься «обычные» дети, еще не нашедшие своего призвания; одаренные; «проблемные» - с 

отклонениями в развитии, в поведении, дети-инвалиды. При этом система дополнительного 

образования является своего рода механизмом социального выравнивания возможностей получения 

персонифицированного образования. Одной из главных гарантий реализации принципа равенства 

образовательных возможностей является бесплатность предоставляемых школой услуг. 

Принцип природосообразности. В дополнительном образовании все программы отвечают тем 

или иным потребностям и интересам детей. 

Если в дополнительном образовании программа не соответствует запросам ее основных 

потребителей или перестает пользоваться спросом, она просто перестает действовать. 
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Принцип индивидуальности. Дополнительное образование реализует право ребенка на 

овладение знаниями и умениями в индивидуальном темпе и объеме, на смену в ходе 

образовательного процесса предмета и вида деятельности, конкретного объединения и даже педагога. 

При этом успехи ребенка принято сравнивать в первую очередь с предыдущим уровнем его знаний и 

умений, а стиль, темп, качество его работы - не подвергать порицаниям. 

Тесно взаимосвязаны между собой принцип свободного выбора и ответственности и принцип 

развития. 

Принцип свободного выбора и ответственности предоставляет учащемуся и педагогу 

возможность выбора и построения индивидуального образовательного маршрута: программы, 

содержания, методов и форм деятельности, скорости, темпа продвижения и тому подобное, 

максимально отвечающей особенностям личностного развития каждого и оптимально 

удовлетворяющих интересы, потребности, возможности творческой самореализации. 

Принцип развития. Данный принцип подразумевает создание среды образования, которая 

обеспечивает развитие индивидуального личностного потенциала каждого учащегося, 

совершенствование педагогической системы, содержания, форм и методов дополнительного 

образования в целостном образовательном процессе школы. Смысловой статус системы 

дополнительного образования - развитие личности воспитанника. Образование, осуществляющееся в 

процессе организованной деятельности, интересной ребенку, еще более мотивирует его, стимулирует 

к активному самостоятельному поиску, подталкивает к самообразованию. 

Принцип системности во взаимодействии и взаимопроникновении базового и 
дополнительного образования. Органическая связь общего и дополнительного образования детей 
способствует обогащению образовательной среды школы новыми возможностями созидательно-
творческой деятельности. Интеграция всех видов образования, несомненно, становится важным 
условием перехода на новый стандарт. 

Принцип социализации и личной значимости предполагает создание необходимых условий 

для адаптации детей, подростков, молодежи к жизни в современном обществе и в условиях 

ценностей, норм, установок и образов поведения, присущих российскому и мировому обществу. 

Принцип личностной значимости подразумевает под собой динамичное реагирование 

дополнительного образования на изменяющиеся потребности детей, своевременную корректировку 

содержания образовательных программ. А это, как известно, и есть самый мощный стимул 

поддержания постоянного интереса к изучаемому предмету. Именно в системе дополнительного 

образования детей существую такие программы, которые позволяют прибрести ребенку, подростку, 

молодежи практически ориентированные знания и навыки, которые на деле помогают ему 

адаптироваться в многообразии окружающей жизни. 

Принцип ориентации на приоритеты духовности и нравственности предполагает 

формирование нравственно-ценностных ориентаций личности, развитие чувственно- эмоциональной 
сферы ученика, нравственно-творческого отношения. 

Принцип диалога культур. Ориентация на данный принцип означает не только формирование 

условий для развития общей культуры личности, но и через диалог культур, организацию системы 

непрерывного постижения эстетических и этических ценностей поликультурного пространства. В 

системе дополнительного образования траектория эстетического воспитания, восприятия и 

переживания прекрасного, понимания творчества по законам красоты развивается к созданию 

культурных ценностей, как в искусстве, так и вне его. Например, в сфере познавательной и трудовой 

деятельностей, быту, спорте, поступках и поведении, человеческих взаимоотношениях. Результатом 

данной ориентации являются эстетическо-ценностные и эстетическо-творческие возможности детей. 

Принцип деятельностного подхода. Через систему мероприятий (дел, акций) учащиеся 

включаются в различные виды деятельности, что обеспечивает создание ситуации успеха для 

каждого ребѐнка. 

Принцип творчества в реализации системы дополнительного образования означает, что 

творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий не 

только еѐ вхождение в мир культуры, формирование социально значимой модели 
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существования в современном мире, но и реализацию внутренней потребности личности к 

самовыражению, самопрезентации. Для реализации этого приоритета важно создание 

атмосферы, стимулирующей всех субъектов образовательного процесса к творчеству в любом 

его проявлении. 

Принцип разновозрастного единства. Существующая система дополнительного 

образования обеспечивает сотрудничество учащихся разных возрастов и педагогов. Особенно в 

разновозрастных объединениях ребята могут проявить свою инициативу, самостоятельность, 

лидерские качества, умение работать в коллективе, учитывая интересы других. 

Принцип поддержки инициативности и активности. Реализация дополнительного 

образования предполагает инициирование, активизацию, поддержку и поощрение любых 

начинаний учащихся. 

Принцип открытости системы. Совместная работа школы, семьи, других социальных 

институтов, учреждений культуры направлена на обеспечение каждому ребѐнку максимально 

благоприятных условий для духовного, интеллектуального и физического развития, 

удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. 

1.2. Эффективность и результативность работы педагогического коллектива в 

области дополнительного образования 

Основными показателями эффективности и результативности работы педагогов 

дополнительного образования МАОУ «СОШ № 26» являются: 

 рост мотивации учащихся в сфере познавательной и развивающейся деятельности;

 удельный вес учащихся, готовых к саморазвитию;
 удельный вес учащихся, готовых к успешной адаптация в социуме;
 положительная динамика физического и психического здоровья школьников;

 удельный вес родителей, вовлеченных в процесс воспитания и развития школьников;
 рост числа учащихся, охваченных дополнительным образованием;

 уменьшение количества учащихся, состоящих на персонифицированном учете;

 увеличение числа педагогов в ОУ, вовлеченных в процесс формирования творческой 
личности школьников в пространстве дополнительного образования;

 творческие достижения учащихся (результаты участия в выставках декоративно-
прикладного творчества, спортивных соревнованиях, научно-практических конференциях, 
интеллектуальных олимпиадах и творческих конкурсах) муниципального, регионального и 
федерального уровней.

 Процесс интеграции общего и дополнительного образования предусматривает доработку 
и обновление критериев эффективности.

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Направленности дополнительного образования: 

 

Художественно-эстетическая направленность 

Целью данного направления является: нравственное и художественно-эстетическое развитие 

личности ребенка в системе дополнительного образования. 

В ходе достижения этой цели задачами объединений являются: 

- развить у детей способность эстетического восприятия прекрасного, вызвать чувство 
радости и удовлетворения от выполненной работы, развивать творческие способности детей; 

- развивать эстетическое восприятие произведений музыкальной культуры, 
произведений искусства, природы; 

- способствование социальной адаптации учащихся посредством
 приобретения профессиональных навыков и развитие коммуникабельности при 
общении в коллективе; 

 
Физкультурно-спортивная направленность 

Целью физкультурно-спортивного направления дополнительного образования является 

воспитание и привитие навыков физической культуры учащихся, формирование потребности 

здорового образа жизни. 
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Работа с учащимися предполагает решение следующих задач: 

 создание условий для развития физической активности учащихся с 
соблюдением гигиенических норм и правил;

 формирование ответственного отношения к ведению честной игры, к победе и 

проигрышу;

 укрепление здоровья ребенка;

 организация межличностного взаимодействия учащихся на принципах успеха.
 

Естественнонаучная направленность 

Целью данного направления является экологическое просвещение и повышение уровня 

экологической культуры, культуры здоровья, развитие коммуникативной культуры учащихся; 

формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе 

экологического сознания. 

Задачи: 

 формирование системы знаний об экологических проблемах современности и пути их 
разрешения;

 формирование мотивов, потребностей и привычек экологически целесообразного 
поведения и деятельности, здорового образа жизни;

 развитие системы интеллектуальных и практических умений по изучению, оценке 
состояния и улучшению окружающей среды своей местности;

 развитие стремления к активной деятельности по охране окружающей среды: 
интеллектуального (способности к анализу экологических ситуаций), эмоционального 
(отношение к природе как к универсальной ценности), нравственного (воли и настойчивости, 
ответственности).

 Развитие коммуникативной культуры, культуры здоровья.

 
2.2 Методы организации образовательной деятельности в 

системе дополнительного образования учреждения: 
 Практические (упражнения, самостоятельные задания).

 Наглядные (наглядные пособия, технические средства обучения).

 Демонстрационные (экскурсии; посещение культурологических учреждений).

 Информационные (использование новейшей информации из периодической печати).

 Дидактические (использование обучающих пособий).

 Иллюстративные (использование иллюстративного материала художественной и 

периодической печати).

 Словесные (объяснение, рассказ, беседа, описание, разъяснение).

 Игровые (основаны на игровой деятельности воспитанников).

 Ассоциативные (основаны на ассоциациях - высших корковых функций головного 

мозга).

 Технологические (использование различных педагогических технологий в организации 
работы с детьми).

 Репродуктивные (форма овладения материалом, основанная на воспроизводящей 
функции памяти). Используются при повторении, закреплении.

 Объяснительно-иллюстративные (объяснение, описание на иллюстративном 

фактическом материале).

 Проблемные (проблемная ситуация, научный поиск).

 Частично-поисковые (предположения, самостоятельность рассуждения;
 постановка отдельных проблемных вопросов).

 Исследовательские (самостоятельные наблюдения, исследовательские задания; 
научный поиск).

 

Формы занятий (групповые, индивидуальные, фронтальные). 
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Виды занятий: игры (познавательные; творческие; диагностические; ролевые и т.д.), 

конкурс, фестиваль, соревнование, экскурсия, концерт, выставка, викторина. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Учебный план дополнительного образования 

Образовательная деятельность в дополнительном образовании осуществляется через 

различные объединения детей по интересам. При этом основным способом организации 

деятельности детей является их объединение в учебные группы, т.е. группы учащихся с общими 

интересами, которые совместно обучаются по единой образовательной программе в течение 

учебного года. Учебная группа (в той или иной ее разновидности) является основным способом 

организации деятельности детей практически в любом из видов детских объединений. 

В них могут заниматься дети от 7 - 18 лет. Каждый ребенок может заниматься в одной или 

нескольких группах. 

Учебный год в детских группах и коллективах дополнительного образования начинается с 

1 сентября и заканчивается 23 мая 2024 г. 

В период школьных каникул занятия могут: 

 проводиться по специальному расписанию с переменным составом учащихся;

 продолжаться в форме поездок, экскурсий и т.п.

 проводиться на базе специальных учебных заведений и предприятий с целью 
профориентации подростков.

В период школьных каникул учебные группы работают по специальному расписанию, 

занятия могут быть перенесены на дневное время; 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях разного 

профиля, однако, в соответствии с СанПиН, посещение ребенком занятий более чем в 2-х 

объединениях (секций, студий и т.д.) не рекомендуется. 

Предпочтительно совмещение занятий   спортивного   и   неспортивного   профиля. 

Деятельность детей осуществляется по группам, индивидуально или всем составом 

объединения, как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам 

(объединения, клубы, студии, секции и т.п.). В работе объединений могут принимать участие 

родители, без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом. 

Численный состав детских объединений определяется программой педагога в зависимости 

от возраста учащихся, года обучения, специфики деятельности данной группы. 

В объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены учащиеся, не 

занимающиеся в группе первого года обучения. 

В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы могут быть 

объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае средства могут быть 

использованы на открытие новых детских объединений. 

Учитывая особенности и содержание работы учебной группы, исходя из педагогической 

целесообразности, педагог может проводить занятия со всем составом коллектива, по группам и 

индивидуально; может вести индивидуальные занятия с детьми-инвалидами по месту 

жительства. Согласно СанПиН 2.4.4. 1251-03, продолжительность занятий детей в объединениях 

дополнительного образования не должна превышать: 

- в учебные дни - 1,5 часа; 

- в выходные и каникулярные дни - 3 часа. 

После 40 мин. занятий необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 мин. 

для отдыха детей и проветривания помещений. 

Продолжительность одного занятия зависит также от возраста учащихся. Можно 

рекомендовать следующую продолжительность учебного занятия (с поправкой на то, в какой 

день недели проходит занятие), для школьников среднего и старшего возраста - от 1,5 до 3-х 

часов. В зависимости от специфики объединений возможно уменьшение или увеличение 

продолжительности одного занятия, что должно особо оговариваться в программе педагога. 

«Санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного 

образования...» рекомендуют разный режим занятий детей в объединениях различного профиля. 

Рекомендуемая продолжительность индивидуальных занятий с детьми - от 40 до 60 минут 

2 раза в неделю. Продолжительность и периодичность индивидуальных занятий устанавливается 
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и обосновывается программой педагога. 

Занятия в системе дополнительного образования детей должны заканчиваться не позднее 

20.00. Цели, задачи и содержание деятельности учебных групп определяются на основе примерных 

образовательных программ, предложенных Министерством образования РФ или программ 

педагогов дополнительного образования, разработанных ими самостоятельно. Программа 

реализуется педагогом через учебный план занятий. 

Работа учащихся в учебной группе строится на принципах сотрудничества и 

самоуправления, сочетания коллективной и индивидуальной деятельности. 

По окончанию учебного года, с целью представления результатов работы, в объединениях 

и секциях проводятся отчетные концерты, открытые занятия, конкурсы, соревнования, 

праздники и другие мероприятия. Формы и сроки их проведения определяет педагог по 

согласованию с администрацией. 
Представленный вариант учебного плана ориентирован на решение следующих задач: 

 обеспечение гарантий права ребенка на дополнительное образование;

 творческое развитие личности и реализация с этой целью программ дополнительного 
образования в интересах личности ребенка, общества, государства;

 развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

 формирование общей культуры личности учащихся, их адаптация к жизни вобществе;

 организация содержательного досуга;

 обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.


Учебный план дополнительного образования МАОУ «СОШ№ 26» 

на 2023-2024 учебный год 

 

Направленность Учебная дисциплина Количество 

часов 

в неделю 

Техническая Магия бумаги 1 
Тико-моделирование «Фантазеры» 1 

 Социально-гуманитарная 
Е  

Знакомимся с английским 1 

ДемографиЯ 1 

Безопасное колесо 1 

Подготовка к школе 1 

Физкультурно-спортивная Подвижные игры+ 1 

Туристско-краеведческая Введение в музееведение 1 

Естественно-научная 
 

Олимпиец 1 

Эрудит+ 1 

Итого: 10 

 
3.2. Календарный учебный график на 2023-2024 учебный год 

 
1. Даты начала и окончания учебного года  
1.1. Дата начала учебного года: 1 сентября 2023 года  

1.2 Дата окончания учебных занятий:  

 

1-7 классы -24 мая 2024 года  

 

9,11 классы - учебный год завершается в 

соответствии с расписанием государственной 

итоговой аттестации, утвержденной 

Минпросвещения России и Рособрнадзора  
8,10 классы -25 мая 2024 года  
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2. Продолжительность учебного года:  
 

1 классы- 33 недели 2-11 классы – 34 недели  

 

3. Сроки и продолжительность каникул  
 

Каникулярный 

период 

Дата Продолжительность 

каникул (дней) начало окончание 

Осенние каникулы 29.10.2023 06.11.2023 9 

Зимние каникулы 31.12.2023 08.01.2024 9 

Дополнительные 

каникулы (1 класс) 

10.02.2024 18.02.2024 9 

Весенние 

каникулы 

24.03.2024 31.03.2024 8 

итого 26\35 (1 классы) 

 
 Для реализации основной образовательной программы в полном объёме установлены учебные дни для 

обучающихся, в том числе, с использованием дистанционных технологий и электронного обучения:  

 В 1 четверти: 02.09. 23 (суб.) по расписанию пятницы. 

 Во 2 четверти: 11.11.23 (суб.) по расписанию понедельника. 

 В 4 четверти 27.04.24 – рабочая суббота по расписанию понедельника.  

 

 В пункт «Календарный учебный график» организационного раздела ООП могут быть внесены 

корректировки в течение учебного года (решением педагогического совета и приказом директора) с учётом 

изменений действующего законодательства, производственного календаря и других вынужденных 

дополнительных мер. 

 

3.3. Система условий реализации дополнительного образования 

В школе созданы условия реализации общеразвивающей образовательной программы 

дополнительного образования, обеспечивающие для участников образовательных отношений 

возможность: 

- достижения планируемых результатов освоения дополнительной общеразвивающей 

образовательной программы всеми учащимся, в том числе учащимися с ОВЗ и инвалидами; 

- развития личности, способностей, удовлетворения познавательных интересов, 
самореализации учащихся, в том числе одаренных и талантливых, через систему объединений, 
клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного 
образования, культуры и спорта; 

- овладения учащимися ключевыми компетенциями, составляющими основу 
дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий; 

- формирования социальных ценностей учащихся, основ их гражданской идентичности 
и социально-профессиональных ориентаций; 

- участия учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников и общественности в проектировании и развитии системы дополнительного 
образования и условий ее реализации; 

- формирования лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ; 

- формирования у учащихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 
- проектно-исследовательской и художественной деятельности; 
- формирования у учащихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 
- обновления содержания программ общеразвивающего дополнительного 

образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы 
образования, запросов учащихся и их родителей (законных представителей) с учетом 
особенностей развития субъекта Российской Федерации; 
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- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников школы, повышения их профессиональной, 
коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективного управления  школой  с
 использованием информационно--коммуникационных технологий,
 современных  механизмов финансирования. 

 
3.3.1. Описание условий реализации дополнительного образования: 

 

Кадровые условия 

МАОУ «СОШ № 26» на 100% укомплектована кадрами (педагогическими, руководящими), 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной 

образовательной программой, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Школа также в полном объеме укомплектована вспомогательным персоналом. Из 45 

педагогических работника: 42 – учителя; социальный педагог, педагог-психолог, логопед, 

советник директора по воспитанию. 

В МАОУ «СОШ № 26» ООП ДО реализуют педагогические работники, которые в 

соответствии требованиям профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»: 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика" или в 

области, соответствующей преподаваемому предмету (с последующей 

профессиональной переподготовкой по профилю педагогической 

деятельности), либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению деятельности в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Требования к опыту практической работы не предъявляются 

Особые 
условия 

допуска к 

работе 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем 

 

89% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

В МАОУ «СОШ № 26» обеспечена система непрерывного педагогического образования. 

100% педагогических и руководящих работников проходят курсы повышения квалификации в 

соответствии с утвержденным графиком, не реже одного раза в три года. Формы повышения 

квалификации: получение высшего профессионального педагогического образования после 

окончания образовательного учреждения среднего специального педагогического образования; 

послевузовское обучение в высших учебных заведениях (в рамках получения дополнительной 

педагогической специальности, в магистратуре, аспирантуре, докторантуре), обучение в 

образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования 

- курсы повышения квалификации; стажировки, участие в конференциях, обучающих 

семинарах и мастер-классах; дистанционное образование; участие в различных педагогических 

проектах; создание и публикация методических материалов и др. Должностные инструкции, 

содержащие конкретный перечень должностных обязанностей педагогических  и руководящих 

работников, вспомогательного персонала с учетом особенностей организациитруда и управления, 

а также прав, ответственности и компетентности  работников школы,  разработаны на 
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основе квалификационных характеристик, представленных в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» / требованиям 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

 

 
Должн 

ость 

 

 
Должностные обязанности 

Количеств о 

работнико в 

Уровень работников 

тре 

буе 

тся 

име 

етс я 

требования к уровню 

квалификации 

фактический 

уровень 

Руково 
дитель 

Осуществляет руководство 
образовательным учреждением в 
соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми 
актами, уставом образовательного 
учреждения. Обеспечивает 
системную образовательную 
(учебно-воспитательную) и 
административно-хозяйственную 
(производственную) работу 
Образовательного учреждения. 
Обеспечивает реализацию 
Федерального государственного 
Образовательного стандарта, 
Федеральных государственных 
требований. Формирует 
контингенты обучающихся 
(воспитанников, детей), 
обеспечивает охрану их   жизни   
и здоровья во время 
образовательных 
отношений, соблюдение прав и 
свобод обучающихся 
(воспитанников, детей) 
и работников образовательного 
учреждения в установленном 
законодательством Российской 
Федерации порядке. Определяет 
стратегию, цели и задачи 
развития образовательного 
учреждения, принимает решения о 
программном планировании его 
работы,   участии 
образовательного учреждения в 
различных программах и 
проектах, обеспечивает соблюдение 
требований, предъявляемых к 
условиям образовательных 
отношений, образовательным 
программам, результатам 
деятельности образовательного 
учреждения и   к 
качеству образования, 
непрерывное повышение качества 
образования в образовательном 
учреждении. 
Обеспечивает объективность 
оценки качества образования 
обучающихся (воспитанников, 
детей) в образовательном 
учреждении. 

1 1 Высшее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
"Государственное и 
муниципальное 
управление", 
"Менеджмент", 
"Управление 
персоналом" и стаж 
работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 

лет или высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в области 
государственного и 
муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических или 
руководящих 
должностях не менее 5 
лет 

Высшее 
профессиональное 
образование  и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного и 
муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических 

должностях не 

менее 5 лет 
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Замест 
итель 
руково 
дителя 

Организует текущее и 
перспективное планирование 
деятельности образовательного 
учреждения. 
Координирует работу 
преподавателей, других 
педагогических и иных 
работников, а также разработку 
учебно-методической и иной 
документации, необходимой для 
деятельности образовательного 
учреждения. Обеспечивает 
использование и 
совершенствование 
методов организации 
образовательных отношений и 
современных образовательных 
технологий, в том числе 
дистанционных. Осуществляет 
контроль за качеством 
образовательного 
(учебно-воспитательного) 
процесса, 
объективностью оценки 
результатов 
образовательной деятельности 
обучающихся, работой 
объединений    и факультативов, 
обеспечением уровня подготовки 
обучающихся, соответствующего 
требованиям федерального 
государственного 
образовательного стандарта, 
федеральных государственных 
требований. Организует работу 
по подготовке и проведению 
экзаменов. 
Организует просветительскую 
работу для родителей (лиц, их 
заменяющих). 
Оказывает помощь 
педагогическим 
работникам в освоении и 
разработке инновационных 
программ и технологий 
Организует 
учебно-воспитательную, 
методическую, культурно -
массовую, внеклассную работу. 
Осуществляет контрольза учебной 
нагрузкой обучающихся. 
Составляет расписание 
учебных занятий и  других  
видов учебной и воспитательной (в 
том числе культурно-досуговой) 
деятельности. 
Обеспечивает своевременное 
составление, утверждение, 
представление отчетной 
документации. Оказывает помощь 
обучающимся (воспитанникам, 
детям) проведении 
культурно-просветительских и 
оздоровительных мероприятий. 

4 4 Высшее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
"Государственное и 
муниципальное 
управление", 
"Менеджмент", 
"Управление 
персоналом" и стаж 
работы на 
педагогических или 
руководящих 
должностях не менее 5 
лет или высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в области 
государственного и 
муниципального 
управления, 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы 
на педагогических или 
руководящих 
должностях не менее 5 
лет. 

Высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного и 
муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических 
должностях 
менее 5 лет 
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Учитель Осуществляет обучение и 
воспитание обучающихся с учетом 
их психолого-физиологических 
особенностей и специфики 
преподаваемого предмета, 
способствует формированию 
общей культуры личности, 
социализации, осознанного выбора 
и освоения образовательных 
программ, используя разнообразные 
формы, приемы, методы и средства 
обучения, в том числе по 
индивидуальным учебным 
планам, ускоренным курсам в 
рамках федеральных 
государственных образовательных 
стандартов, современные 
образовательные 
технологии, включая 
информационные, а также 
цифровые образовательные 
ресурсы. 
Обоснованно выбирает программы 
и учебно-методическое 
обеспечение. 
Планирует и осуществляет 

учебный процесс в соответствии с 

образовательной программой 

образовательного учреждения, 

разрабатывает рабочую программу 

по предмету, курсу. Оценивает 

эффективность и результаты 

обучения обучающихся по предмету 

30 30 Высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
"Образование и 
педагогика" или в 
области, 
соответствующей 
преподаваемому 
предмету, без 
предъявления 
требований к стажу 
работы либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
деятельности в 
образовательном 
учреждении без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

Высшее / среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
"Образование и 
педагогика" или в 
области, 
соответствующей 
преподаваемому 
предмету, без 
предъявления 
требований к стажу 
работы либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
деятельности в 
образовательном 
учреждении 

Социаль 
ный 
педагог 

Осуществляет комплекс 
мероприятий по воспитанию, 
образованию, развитию и 
социальной защите 
Личности в учреждениях, 
организациях и по месту 
жительства обучающихся. Изучает 
особенности личности 
обучающихся и их 
микросреды, условия их жизни. 
Выявляет интересы и 
потребности, трудности и 
проблемы, конфликтные 
ситуации, отклонения в   
поведении обучающихся и 
своевременно оказывает им 
социальную помощь и 
поддержку. Выступает 
посредником между обучающимися 
и учреждением, организацией, 
семьей, 
средой, специалистами различных 
социальных служб, ведомств и 
административных органов. 

1 1 Высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
"Образование и 
педагогика", 
"Социальная 
педагогика" 
Без предъявления 
требований к стажу 
работы. 

Высшее 
профессиональное 
образование 
"Социальная 
педагогика" без 
предъявления 
требований 

 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и с учетом 

желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией школы. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 

 

Психолого-педагогические условия 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

дополнительного образования обеспечивают: 
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 преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 
получении общеразвивающего дополнительного образования;

 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе 
особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родительской общественности;

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развития своей 

экологической культуры дифференциации и индивидуализации обучения; мониторинг 

возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья; психолого-педагогическая поддержка участников 

олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления);

 диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения);

 вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная 

работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).

 Формами психолого-педагогического сопровождения являются:

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса учащегося, которая 
может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года;

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.

 Направления психолого-педагогического сопровождения:

 сохранение и укрепление психологического здоровья;

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся;

 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;

 развитие экологической культуры;

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 
особыми возможностями здоровья;

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления;

 выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Для оценки профессиональной деятельности педагога используется методика 

оценки психолого-педагогической компетентности участников образовательных 

отношений. 

 

Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов 
№ 

п/п 

Базовые  
компетентности 

педагога 

Характеристики  
компетентностей 

Показатели оценки 

компетентности 

I. Личностные качества 
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1.1 Вера в

 силы и 

возможности 

обучающихся 

Данная компетентность является 

выражением гуманистической 

позиции педагога. Она отражает 

основную задачу педагога — 

раскрывать потенциальные 

возможности обучающихся. 

Данная    компетентность 

определяет  позицию  педагога в 

отношении  успехов обучающихся. 

Вера в силы  и  возможности 

обучающихся      снимает 

обвинительную позицию в отношении 

обучающегося, свидетельствует о 

готовности поддерживать ученика, 

искать пути и методы, 

отслеживающие успешность его 

деятельности. Вера в силы и 

возможности ученика есть отражение 

любви к обучающемуся. Можно 

сказать, что любить ребѐнка — значит 

верить в его возможности, создавать 

условия для разворачивания этих сил в 

образовательной деятельности 

— Умение создавать ситуацию успеха для 

обучающихся; 

— умение осуществлять 

грамотное педагогическое оценивание,

 мобилизующее академическую 

активность; 

— умение находить положительные 

стороны у каждого обучающегося, строить 

образовательный процесс с опорой на эти 

стороны, поддерживать позитивные силы 

развития; 

— умение разрабатывать индивидуально-

ориентированные образовательные проекты 

1.2 Интерес к 
внутреннему 
миру 
обучающихся 

Интерес   к внутреннему  миру 

обучающихся предполагает  не 

просто знание их индивидуальных и 

возрастных особенностей, но и 

выстраивание всей педагогической 

деятельности   с   опорой   на 

индивидуальные     особенности 

обучающихся.       Данная 

компетентность   определяет все 

аспекты     педагогической 

деятельности 

— Умение составить устную и письменную
 характеристику обучающегося, отражающую 

разные аспекты его внутреннего  мира; 

— умение выяснить индивидуальные 

предпочтения (индивидуальные 

образовательные потребности), возможности 

ученика, трудности, с которыми он сталкивается; 

— умение построить                                                           индивидуализированную 

образовательную программу; 
— умение показать личностный смысл обучения 

с учѐтом индивидуальных характеристик 

внутреннего мира 

1.3 Открытость к 
принятию 
других позиций, 
точек зрения 

Открытость к принятию других 

позиций и точек зрения предполагает, 

что педагог не считает единственно 
правильной свою точку зрения. Он 

интересуется мнением других и готов 

их поддерживать в случаях 
достаточной аргументации. 

Педагог готов гибко реагировать на 

высказывания обучающегося, 

включая изменение собственной 

позиции 

— Убеждѐнность, что истина может быть не 
одна; 

— интерес к мнениям и позициям других; 

— учѐт других точек зрения в процессе

 оценивания обучающихся 

1.4 Общая культура Определяет   характер  и стиль 

педагогической  деятельности. 
Заключается в знаниях педагога об 

основных формах материальной и 
духовной жизни человека. Во 

многом определяет успешность 

педагогического     общения, 
позицию  педагога  в  глазах 

обучающихся 

— Ориентация в основных сферах материальной 
и духовной жизни; 

— знание материальных и духовных интересов 

молодѐжи; 

— возможность 

продемонстрировать свои достижения; 

— руководство объединениями и секциями 

1.5 Эмоциональная 
устойчивость 

Определяет характер отношений в 
учебном процессе, особенно в 

ситуациях конфликта. 

Способствует сохранению 

объективности оценки 

обучающихся. Определяет 

эффективность владения классом 

— В трудных ситуациях педагог сохраняет 
спокойствие; 

— эмоциональный конфликт не влияет на 

объективность оценки; 

— не стремится избежать эмоционально-

напряжѐнных 

ситуаций 
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1.6 Позитивная 
направленность на педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в 

себе 

В основе данной компетентности 
лежит вера в собственные силы, 

собственную эффективность. 

Способствует  позитивным 
отношениям с коллегами и 

обучающимися.   Определяет 

позитивную направленность на 
педагогическую деятельность 

— Осознание целей и ценностей педагогической 
деятельности; 

— позитивное настроение; 

— желание работать; 

— высокая профессиональная самооценка 

II. Постановка целей и задач педагогической деятельности 

2.1 Умение 
перевести тему 
урока в 
педагогическую 
задачу 

Основная компетенция, 
обеспечивающая эффективное 

целеполагание в учебном процессе.

 Обеспечивает 
реализацию субъект - субъектного 

подхода, ставит обучающегося в 
позицию субъекта деятельности, 

лежит в основе формирования 

творческой личности 

— Знание образовательных стандартов и 
реализующих их программ; 

— осознание нетождественности                                     темы урока и 

цели урока; 

— владение конкретным набором способов 

перевода темы в задачу 

2.2 Умение ставить 

педагогические 

цели и задачи 
сообразно 

возрастным   и индивидуальным 

особенностям 

обучающихся 

Данная компетентность является 

конкретизацией предыдущей. Она 

направлена на индивидуализацию                               
обучения и благодаря этому 

связана с мотивацией и общей 
успешностью 

— Знание возрастных особенностей 
обучающихся; 

— владение методами перевода цели в учебную 

задачу на конкретном возрасте 

III. Мотивация учебной деятельности 

3.1 Умение 
обеспечить                                  
успех в 
деятельности 

Компетентность, позволяющая 

обучающемуся поверить в свои 

силы, утвердить себя в глазах 
окружающих, один из главных 

способов обеспечить позитивную 
мотивацию учения 

— Знание возможностей конкретных 
учеников; 

— постановка учебных задач в соответствии с 

возможностями ученика; 

— демонстрация  успехов обучающихся

 родителям, одноклассникам 

3.2 Компетентность в педагогическом 

оценивания 
Педагогическое оценивание 
служит реальным инструментом 

осознания обучающимся своих 

достижений и недоработок. Без 
знания своих результатов 

невозможно обеспечить субъектную 
позицию в 

образовании 

— Знание многообразия педагогических 
оценок; 

— знакомство с литературой по данному вопросу; 

— владение различными методами 

оценивания и их применение 

3.3 Умение 
превращать 
учебную задачу в 
личностно-
значимую 

Это одна из важнейших 
компетентностей, обеспечивающих 
мотивацию учебной деятельности 

— Знание интересов обучающихся, их 
внутреннего мира; 

— ориентация в культуре; 

— умение показать роль и значение изучаемого 

материала в реализации личных планов 

IV. Информационная компетентность 

4.1 Компетентность в предмете преподавания Глубокое  знание  предмета 
преподавания, сочетающееся с 

общей культурой педагога. 

Сочетание теоретического знания с 
видением его практического 

применения, что является 

предпосылкой   установления 
личностной значимости учения 

— Знание генезиса формирования предметного 
знания (история, персоналии, для решения каких 

проблем разрабатывалось); 

— возможности применения получаемых знаний 

для объяснения социальных и природных явлений; 

— владение методами решения различных задач; 

— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: 

региональных, российских, международных 

4.2 Компетентность в методах преподавания Обеспечивает возможность 

эффективного усвоения знания и 
формирования умений, 

предусмотренных программой. 

Обеспечивает индивидуальный 
подход и развитие творческой 

личности 

— Знание нормативных методов и методик; 

— демонстрация личностно 

ориентированных  методов образования; 

— наличие своих находок и методов, авторской 

школы; 

— знание современных достижений в 

области методики обучения, в том числе 

использование  новых 

информационных технологий; 

— использование в учебном процессе 
современных методов обучения 
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4.3 Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов) Позволяет осуществить 
индивидуальный подход к 
организации образовательных 
отношений. Служит условием 
гуманизации   образования. 
Обеспечивает  высокую 
мотивацию академической         

активности 

— Знание теоретического материала по 
психологии, характеризующего 
индивидуальные      особенностиобучающихся; 
— владение методами диагностики 

индивидуальных особенностей (возможно, со 

школьным психологом); 

— использование знаний по психологии в 

организации учебного процесса; 

— разработка индивидуальных проектов на основе 

личных характеристик обучающихся; 

— владение методами социометрии; 

— учѐт особенностей учебных коллективов в 

педагогическом процессе; 

знание (рефлексия) своих индивидуальных 

особенностей и их учѐт в своей деятельности 

4.4 Умение вести самостоятельный поиск информации Обеспечивает постоянный 
профессиональный рост и 

творческий подход к 

педагогической деятельности. 

Современная ситуация быстрого 

развития предметных областей, 

появление новых педагогических 

технологий предполагает 

непрерывное обновление 

собственных знаний и умений, что 

обеспечивает желание и умение 
вести самостоятельный поиск 

— Профессиональная любознательность; 

— Умение пользоваться различными 

информационно-поисковыми технологиями; 
использование различных баз данных в 
образовательном процессе 

V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

5.1 Умение  разработать образовательную программу,   выбрать учебники и учебные комплекты Умение  разработать 

образовательную   программу 

является базовым в системе 

профессиональных компетенций. 

Обеспечивает  реализацию 

принципа академических свобод на 

основе индивидуальных 

образовательных программ. Без 

умения разрабатывать 

образовательные программы в 

современных    условиях 

невозможно творчески 

организовать образовательный 

процесс. 

Образовательные программы 

выступают средствами 

целенаправленного влияния на 

развитие обучающихся. 

Компетентность в разработке 

образовательных  программ 

позволяет осуществлять 

преподавание на различных уровнях 

обученности и развития 

обучающихся. 

Обоснованный выбор учебников и 

учебных комплектов является 

составной частью разработки 

образовательных  программ, 

характер представляемого 

обоснования позволяет судить о 

стартовой готовности к началу 

педагогической деятельности, 

позволяет сделать вывод о 
готовности педагога учитывать 

индивидуальные характеристики 

обучающихся 

— Знание образовательных стандартов и 

примерных программ; 

— наличие персонально разработанных 

образовательных программ: 

характеристика этих программ по содержанию,

 источникам информации; 

по материальной базе, на которой должны

 реализовываться программы; 

по учѐту индивидуальных характеристик 

обучающихся; 

— обоснованность используемых образовательных 

программ; 

— участие обучающихся и их родителей в 

разработке образовательной программы, 

индивидуального учебного плана и 

индивидуального 

образовательного маршрута; 

— участие работодателей в разработке

 образовательной программы; 

— знание  учебников и учебно-

методических комплектов, используемых в 

образовательных учреждениях, 

рекомендованных  органом управления 

образованием; 
— обоснованность выбора учебников, учебно-

методических комплектов, используемых  педагогом 
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5.2 Умение
 при

нимать решения в 

различных 
педагогических 

ситуациях 

Педагогу приходится постоянно 
принимать решения: 

— как установить дисциплину; 

— как мотивировать 

академическую активность; 

— как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

— как обеспечить понимание и т. 

д. 

Разрешение педагогических 

проблем составляет суть 

педагогической деятельности. 

При решении проблем могут 

применяться как стандартные 

решения (решающие правила), так и 

творческие (креативные) или 

интуитивные 

— Знание типичных 
педагогических ситуаций, требующих 

участия педагога для своего решения; 

— владение набором решающих правил, 

используемых для различных ситуаций; 

— владение критерием 

предпочтительности при выборе того или иного 

решающего правила; 

— знание критериев достижения цели; 

— знание нетипичных конфликтных 

ситуаций; 

— примеры  разрешения конкретных

 педагогических ситуаций; 

— развитость педагогического мышления 

VI. Компетенции в организации учебной деятельности 

6.1 Компетентност
ь в 
установлении 
субъект-
субъектных 

отношений 

Является одной из ведущих в 

системе гуманистической 

педагогики.   Предполагает 

способность  педагога к 

взаимопониманию, установлению 

отношений  сотрудничества, 

способность  слушать и 

чувствовать, выяснять интересы и 

потребности других участников 

образовательных    отношений, 

готовность вступать в 

помогающие    отношения, 
позитивный настрой педагога 

— Знание обучающихся; 
— компетентность в целеполагании; 

— предметная компетентность; 

— методическая компетентность; 
— готовность к сотрудничеству 

6.2 Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности Добиться понимания учебного 

материала — главная задача 
педагога. Этого понимания можно 

достичь путѐм включения нового 

материала в систему уже освоенных 
знаний или умений и путѐм

 демонстрации 

практического применения 

изучаемого материала 

— Знание того, что знают и понимают ученики; 

— свободное владение изучаемым 

материалом; 

— осознанное включение нового учебного 

материала в систему освоенных знаний 

обучающихся; 

— демонстрация практического применения

 изучаемого материала; 

— опора на чувственное восприятие 

6.3 Компетентность в педагогическом 
оценивании 

Обеспечивает процессы 
стимулирования    учебной 

активности, создаѐт условия для 

формирования самооценки, 

определяет   процессы 

формирования личностного «Я» 

обучающегося,  пробуждает 

творческие силы. Грамотное 

педагогическое  оценивание 

должно направлять развитие 

обучающегося от внешней оценки к 

самооценке. Компетентность в 

оценивании других должна 

сочетаться с самооценкой педагога 

— Знание функций педагогической 
оценки; 

— знание видов педагогической оценки; 

— знание того, что подлежит оцениванию в 

педагогической деятельности; 

— владение методами педагогического 

оценивания; 

— умение продемонстрировать эти методы на 

конкретных примерах; 

— умение перейти от педагогического 

оценивания к самооценке 

6.4 Компетентность в 
организации 
информационной 
основы

 деятел

ьности учащегося 

Любая учебная задача 
разрешается, если обучающийся 

владеет необходимой для решения 
информацией  и знает способ 

решения. Педагог должен обладать 

компетентностью в том, чтобы 
осуществить или  организовать 

поиск необходимой для ученика 

информации 

— Свободное владение учебным 
материалом; 
— знание типичных трудностей при изучении 

конкретных тем; 

— способность дать дополнительную 

информацию или организовать поиск 

дополнительной информации, необходимой для 

решения учебной задачи; 

— умение выявить уровень развития обучающихся; 

— владение методами объективного 

контроля и оценивания; 

— умение использовать навыки самооценки

 для построения информационной 

 основы деятельности (ученик должен уметь 
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определить, чего ему не хватает для решения 

задачи) 

6.5 Компетентность в использовании 

современных 

средств и систем 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Обеспечивает эффективность 
учебно-воспитательного процесса 

— Знание современных средств и методов
 построения образовательных отношений; 

— умение использовать средства и методы 

обучения, адекватные поставленным задачам, 

уровню подготовленности обучающихся, их 

индивидуальным 

характеристикам; 
— умение обосновать выбранные методы и 

средства обучения 

6.6 Компетентность в способах умственной деятельности Характеризует уровень владения 

педагогом и  обучающимися 
системой  интеллектуальных 

операций 

— Знание системы 
интеллектуальных операций; 

— владение интеллектуальными операциями; 

— умение сформировать 

интеллектуальные операции у                           учеников; 

— умение организовать использование 

интеллектуальных операций, адекватных решаемой 

задаче 

 

Финансово-экономические условия 

Финансовое условия реализации ООП ДО осуществляются исходя из исполнения 

расходных обязательств на основе тарификационных списков и штатного расписания. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных МАОУ «СОШ № 26» на очередной финансовый 

год. 

Материально-технические условия 

Материально-техническая база школы приводится в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, 

необходимого учебно-материального оснащения образовательных отношений и созданию 

соответствующей образовательной и социальной среды. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательных 

отношений являются требования ФГОС, перечни рекомендуемой учебной литературы и 

цифровых образовательных ресурсов, утвержденные региональными нормативными актами и 

локальными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

В МАОУ «СОШ № 26» оборудованы: 

- учебные кабинеты; 

- необходимые для реализации дополнительного образования лаборатории и мастерские; 

- кабинет для занятий музыкой, изобразительным искусством; информационно-

библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованная читальным залом и книгохранилищами, 

обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

- актовый зал; 

- спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным оборудованием и инвентарем; 

- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

- медицинский кабинет; 

- административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в 

том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

- гардеробы, санузлы; 

Все помещения обеспечиваются комплектами оборудования, включая расходные материалы 

и канцелярские принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным 

оборудованием и необходимым инвентарем. 

Информационно-методические условия 

Информационно-образовательная среда (ИОС) - открытая педагогическая система, 

сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также 

компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и 
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профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-

компетентность). 

Необходимое для реализации ООП ДО ИКТ оборудование МАОУ «СОШ № 26»  отвечает 

современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ. 

Учебно-методическое и информационное оснащение  образовательных отношений МАОУ 

«СОШ № 26»  обеспечивает возможность: 

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления 

их самостоятельной образовательной деятельности; 

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

- записи и   обработки   изображения   (включая   микроскопические изображения) и 

звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательных отношений; переноса 

информации с нецифровых носителей в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

- создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), 

графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

- выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 
- вывода информации на бумагу и т. п. 
- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения 

гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

- поиска и получения информации; 

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

- вещания, использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной деятельности 

на уроке и вне урока; 

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

- создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 
представления; 

- включения обучающихся   в   проектную   и   учебно-исследовательскую   

деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая 

определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных 

моделей и коллекций основных математических и естественно- научных объектов и явлений; 

- исполнения, сочинения музыкальных произведений с применением традиционных 

современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных 

редакторов, клавишных синтезаторов; 

- художественного творчества с использованием ИКТ-инструментов, реализации 

художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной 

мультипликации; 

- создания материальных и информационных объектов применяемых в избранных для 

изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях 

ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях); 

- проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью; управления объектами; программирования; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных тренажеров; 

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность; 

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, 

экспериментов); 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедиа сопровождением; 

- выпуска школьных печатных изданий. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

3.3.2 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований ООП ДО является создание и 

поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Система условий реализации ООП ДО школы базируется на результатах проведенной в 

ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

- анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации ООП ДО; 
- установление степени их соответствия целям и задачам ООП ДО школы, 

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных отношений; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 
имеющихся условиях; 

- разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 
возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий. 

_______________________________________________________ 
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